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Gerard blivé, Martina Fonit y José Elias,
ﬁnalistas del premio Jove Empresari 2016

ALJEC José Elias Navarro, consejero delegado de Audax Energfa;
Martina Font, directora general de Font Packaging Group; y Gerard
Olivé, cofundador de Antai, BeRepublic y BeAgency, son los finalis-
tas al premio Jove Empresari 2016, que la Associacié de Joves Em-
presaris de Catalunya (Aijec) entregard el préximo 5 de julio en una
galaque celebrard en el castillo de Montjuiic. En paralelo, optan al ga-
lardén a la mejor iniciativa empresarial Nabla Thermoelectrics, Sig-
naturit y Transplant Biomedicals, start up del sector de la eficiencia
energética; software y tecnologfamédica, respectivamente.

Principio de acuerdo
sobre el ERE

CODORNIU Los sindicatos y la
direccién de la empresa llega-
ronayer aun principio de acuer-
do que sera presentado maria-
namiércoles ante los trabajado-
res. Previamente, la compafiia
ya habfa reducido el nimero de
empleados afectados por el
EREde93a71personas.

Crecimiento en el
area metropolitana

GLOVO Laappdeenviosado-
micilio ha empezado a operar
en nuevas ciudades del drea
metropolitana de Barcelona.
Los servicios de la empresa ya
estan disponibles en Badalona,
Santa Coloma, Cornella, Sant
Just, Esplugues, Sant Joan Des-
ply Sant Feliude Llobragt.
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Los promotores de La Budellera de
Tarragona denuncian al Govern

GENERALITAT Los promotores del futuro barrio de La Budellera
de Tarragona han denunciado a la comisién de urbanismo de la Ge-
neralitat por obligarles a rehacer el plan urbanistico que prevé més
de 4.000 pisos, zona comercial y hotelera. El Govern suspendié la
aprobacién inicial del plan parcial 24 o de La Budellera con la princi-
pal justificacién de que sus promotores querfan desarrollarlo de gol-
pe. Sin embargo, la Generalitat obliga a llevarlo a cabo por fases, da- -
dalamagnitud de la obra,informa Efe. El futuro barrio de La Budelle-
rase proyectaenlazonade Llevant, enla segunda linea de costa.

El Fornet se refuerza
en Barcelona y pone
rumbo a los 40 locales

J.0.Barcelona

El Fornet mantiene su apues-
taporlaapertura de estableci-
mientos propios en zonas
céntricas de Barcelona y se
acerca ya al listén de los cua-
rentalocales enlaciudad.

La cadena de panade-
rias—cafeterias controlada por
la firma de capital riesgo Cor-
pfin abrird mafiana, miérco-
les, una nueva tienda en el ni-
mero 279 de la calle Mallorca,
en laesquina con Pau Claris, y
la semana pasada inauguré
otra en Valencia, 315. Previa-
mente, en marzo, El Fornet -
puso en marcha un estableci-
miento en Diagonal, 644,
frente a L'illa. El afio pasado,
la ensefia abri siete locales
en la capital catalana, en pun-
tos como Diagonal-Pio XII,
Pau Claris, Fontanella o Ron-
da Universitat.

Con las nuevas aperturas,
El Fornet alcanza una red de
38 establecimientos en Barce-
lona. Més alld de la capital, la
marca tiene dos panaderias
en Sant Cugat del Vallés, una

En lo que va de afio,
la cadena ha abierto
tres nuevos
establecimientos en
la capital catalana

en Sabadell (Vallés Occiden-
tal) y otra en Granollers (Va-
llés Oriental), lo que sumauna
red de 42 establecimientos en
el mercado cataldn. En Ma-
drid, donde opera como El
Horno, laempresacuentacon

‘seis establecimientos.

El Fornet celebra este afio
el noventa aniversario de su
fundacién con el lanzamiento
de una pasta dulce bautizada
como Estrella Barcelona,
creada por sus artesanos pa-
naderos. Esta denominacién
coincide con el nombre de la
panaderia que dio origen a la
cadena, que abri6 en 1927 en
Provenza, 224, entre Enric
Granados y Aribau. Se trata
de um local que continda
abierto al ptblico bajo la mar-
caEl Fornet.

Novicell adquiere
The Box Populi

E.Galién. Barcelona
La compaiifa danesa Novicell
ha adquirido la agencia de
marketing digital The Box
Populi, con sede en el distrito
22@ de Barcelona y fundada
en 2013 por el emprendedor
Alberto Canas. El equipo de
The Box Populi quedard inte-
grado en la estructura de No-
vicell en Espafia y ser el en-
o cargado de liderar el recién
creado departamento de
mgrketing y estrategia digital
de esta compaiiia. La plantilla
de The Box Populi estd for-
mada por cinco empleados y
otros colaboradores.
Novicell, que aterrizé en
Espafia hace un afio y medio,
estd especializada en consul-

toria para empresas y desa-
rrollo web. Laempresa queria
entrar en el negocio del mar-
keting digital en Espafia y por
eso ha activado la compra de
The Box Populi.

Plantilla
Con el equipo de la agencia
barcelonesa, Novicell tendra
una plantilla de 20 personas
en Barcelona y cerca de 180
de forma global. Ademis de
su pais de origen, la compafiia
estd presente también en Rei-
no Unido y Espafia, que re-
presenta el 15% de la cifra de
negocio de Novicell.

La empresa obtuvo un be-
neficio bruto de 10,1 millones
de euros el afio pasado.

Sensory Value abrira oficina
en Paris para duplicar ventas

ALIADO DE LAS GRANDES MARCAS/ |_a consultora sensorial de Sant Cugat ayuda a las
empresas de alimentacion a acertar en el lanzamiento de nuevos productos.

S. Saborit. Barcelona

Acertar en el lanzamiento de
un nuevo producto es el gran
desafio de la industria de la
alimentacion. El grado de fra-
caso es muy alto, por lo que las
empresas se vuelcan en per-
feccionar su maquinaria para
que las innovaciones satisfa-
gan a los consumidores. Atin
asi, es frecuente que el sabor
de estos nuevos productos no
esté ala altura de las expecta-
tivas de los clientes, que, en
consecuencia, no repiten la
compra. Esta situacion puede
responder a varios factores:
estudios y test de mercado
mal hechos o falta de sintonia
entre lo que pide el departa-
mento de marketing y lo que

es capaz de elaborar el dreade’

I+Dy de produccién.

Evitar estas dos situacio-
nes, interpretar al consumi-
dor y asegurar el éxito de los
nuevos lanzamientos es la
principal misién de Sensory
Value, una consultora senso-
rial fundada hace 17 afios en
Sant Cugat del Vallés por dos
exdirectivos de Bestfoods,
grupo que fue adquirido por
Unilever en 2000.

Se trata de Joan Abante
—que llegd aser director euro-
peode I+D de Bestfoods-y de
Jordi Pongiluppi, que apren-
dieron la metodologia de ana-
lisis sensorial trabajando para
marcas como Knorr y
Hellmann’s. Tras desvincu-
larse de la multinacional crea-
ron una firma para ayudar a
las empresas a entender por
qué gusta 0 no gusta un pro-
ducto y para hacer de puente
entre marketingy los técnicos
delaboratorio.

Conlaayudadeunpanel de
veinte expertos catadores y
de un algoritmo informatico
propio desarrollado en cola-
boracién con la Facultad de
Matemiticas de la UPC, Sen-
sory Value ofrece una foto or-
ganoléptica de cualquier pro-
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Jordi Pongiluppi y Joan Abante, socios fundadores de Sensory Value.

ducto, comosise tratarade un
andlisis de sangre, que aporta
informacién objetiva. “Tra-
ducimos el lenguaje del mar-
keting en conceptos que se
puedan entender y aplicar en
el departamento técnico”, ex-
plica Abante, que asegura que
su metodologia contribuye a
ahorrar tiempo y dmero alos
fabricantes.

Soluciones

“Por ejemplo, desde marke-
ting piden que el consumidor
quiere un sabor més fuerte,
pero, ;qué es un sabor mas
fuerte?; nosotros lo soluciona-
mos”, apunta el consejero de-
legado. Desde su nacimiento
en 2000, Sensory Value ha
participado en el desarrollo
de cientos de productos, basi-
camente del sector de la ali-
mentacion, pero también de
cosmética e higiene personal.

Su método combina
algoritmos
informaticos con el
trabajo de veinte .
expertos catadores

Construir marca
con atributos
sensoriales

Sensory Value aplicauna
triple metodologia para
asegurar la efectividad de
los nuevos lanzamientos:

que cruzan los datos para
definir el producto éptimo
anivel sensorial. El valor
afiadido de la firmaes
contribuir también a que
las marcas construyan su
identidad baséndose en
activos sensoriales de los
que puedan apropiarse, es
decir, transformar esos
atributos en un simbolo
de la propia marca.

Ahora, ha decidido focalizar-
se inicamente en la industria
alimentaria y ha lanzado un

- plan para duplicar su factura-

ciénen 2020 graciasalainter-
nacionalizacién y a la capta-
cién de nuevos clientes.

Tras crecer un 20%, la em-
presa alcanz6 unos ingresos
de cuatro millones de euros
en 2016 y una plantilla de 50
personas. El alza responde al
tiron del negocio exterior, que
ya aporta el 50%, gracias al ti-
ron del mercado italiano y al
crecimiento en Francia. En
Italia yaposeen una oficinaen
Roma, mientras que en Fran-
cia -donde tienen clientes
desde hace dos afios-, el obje-
tivo es establecerse en Paris
enunoodos afios.

Sensory Value tiene tam-
bién negocio en Portugal y ha
iniciado prospecciones para
encontrar oportunidades en -
Latinoamérica. “Nuestra am-
bicién es ser la primera con-
sultora sensorial global”, ad-
mite Abante, que reconoce
que para ello deberian aliarse
con firmas similares con pre-
senciaen Asiay EEUU.



